SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

QUINCUAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA
DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

En la sala de juntas del Centro de Atencién a Menores con Discapacidad
Intelectual denominado “100, Corazones”, ubicado en la Av. Valle de Atemajac
#2458 en la col. Jardin Real en la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 8:00 hrs.
del dia martes 17 de abril del 2012, se llevé a cabo, la quincuagésima séptima
sesion ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Jalisco, estando presentes las siguientes personas:

CONSEJEROS ASISTENTES

CONSEJERO Y PRESIDENTE
ING. MARTIN HERNANDEZ BALDERAS

CONSEJERO Y SECRETARIO
ING. FELIPE VALDEZ DE ANDA

CONSEJEROS ASISTENTES

C.D. MIGUEL ANGEL GARCIA SANTANA

ING. JOSE ANTONIO GLORIA MORALES

ARQ. JESUS ALEJANDRO CRAVIOTO LEBRIJA
MTRA. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ
LIC. OLGA MARIA RAMIREZ CAMPUZANO

DR. JUAN DE LA BORBOLLA RIVERO

LIC. JULIO GARCIA BRISENO .

LIC. JOSE LUIS RAMIREZ PELAYO

LIC. JESUS GARIBI HERNANDEZ

ING. SALVADOR IBARRA ALVAREZ DEL CASTILLO

POR DIF JALISCO , /Z7

L.C.P. IMELDA GUZMAN DE LEON
PRESIDENTA DEL VOLUNTARIADO DEL SISTEMA DIF JALISCO.
SR. LUIS BERNARDO LOPEZ RODRIGUEZ

SUBDIRECTOR GENERAL DE OPERACION.

L.A.E. JOSE GUILLERMO CUENCA ZAVALA

SUBDIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO.

LIC. LUIS DAVID SANCHEZ JIMENEZ
DIRECTOR JURIDICO.

LIC. ARNULFO TELLO CASTRO N
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS. \
L.C.P. JESUS ROSALES ARCINIEGA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS.
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DR. JOSE ANDRES VAZQUEZ HERRERA
DIRECTOR DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.- BIENVENIDA Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR

Acto seguido, el Ing. Felipe Valdez de Anda da la bienvenida a la celebracion de la
quincuagésima séptima sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno,
poniendo a consideracion de la misma el orden del dia de esta sesion ordinaria y
el acta de la quincuagésima sexta reuniéon ordinaria como se muestra a
continuacion.

ORDEN DEL DIA

BIENVENIDA Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR

INCREMENTO DE SUELDOS

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
INFORME FINANCIERO DE GALA A BENEFICIO DE 100 CORAZONES
AVANCES CLINICA DOWN

ARRANQUE DEL NUEVO CENTRO SUPERA

INFORME DE EVENTOS 2012

ASUNTOS VARIOS

NN

Por lo que la Honorable Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad el orden del dia de esta quincuagésima séptima sesion ordinaria
y el acta de la quincuagésima sexta reunion ordinaria.

2. INCREMENTO DE SUELDOS

PROPUESTA DE INCREMENTO
EN SUELDOS Y PRESTACIONES PARA EL 2012

%
El Lic. Arnulfo Tello Castro Director de Recursos Humanos, solicita la autorizacié

", de la H. Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco para realizar incrementos de
sueldos y prestaciones para el afio 2012 en el Organismo Asistencial de acuerdo a
lo autorizado por lo Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado como se
muestra a continuacion, asi como la regularizacion de plazas de choferes y jefes \7,;’5«»




FUNDAMENTO LEGAL DE PROPUESTA

El Contrato Colectivo de trabajo vigente en el articulo doce del capitulo IV de las
obligaciones del DIF Jalisco en su fraccion XXII, establece lo siguiente:

«Otorgar los incrementos salariales y de prestaciones de acuerdo a lo indicado por
la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado y lo aprobado por la H.
Junta de Gobierno». del DIF JALISCO

Desde pasado 28 de abril del 2012 nos fue comunicado mediante oficio
SECAD/DAS/E-00226/2012 de la Direccion de Administracion de Sueldos de la
Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado, los acuerdos a que llegaron
en la negociacion salarial con la Federacién de Sindicatos al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios y Organismos.

COMUNICADO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Folio Seguridata 626165
GOBIERNO DE JALISCO No. Folio SECAD/DAS/E-00226/2012
Poder Ejecutivo

Dirigido a Lic. Fernando Pérez Nufiez

Director General de Vinculacion Administrativa

Secretaria de Administracion

PRESENTE:
En apego a la negociacion salarial 2012 del Poder Ejecutivo del Gobiero del Estado de Jalisco y la Federacion de Empleados al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Pulblicos Descentralizados en Jalisco, le comunico que el
incremento autorizado para los niveles del 1 al 11 es del $700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.) , el 12 y 13 de $500.00
(Quinienfos pesos 00/100 M.N.) y el 14 de 350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.); directo al Sueldo Base Tabular;
con efectos a partir del 1° de enero del 2012. T

En apego a los procesos y calendario de emision de nomina, se realizara el pago en la segunda guincena de abril de! 2011/‘;/ -

Reciba un cordial Saludo.
Lic. Ma. del Carmen Ochoa Cedefio.
Directora de Administracion de Sueldos.

c,c, Lic. Marfa Antonia Duran Lépez.- Directora General de Administracién y Desarrollo de Personal. Secretaria de Administracion

2012, ANO DE LA EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FechaFirma

Firmado por MARIA DEL CARMEN OCHOA CEDENO

25/03/2012 03:85 p.m.
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TABULADOR DEL 2011
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COMPARATIVO DE TABULADORES 2011

SECRETARIA DE ADMINISTRACION SISTEMA DIF JALISCO
SUELDO TOTAL SUELDO TOTAL
NIVEL BASE | DESPENSA | TRANSPORTE | BRUTO NIVEL|  BASE . | DESPENSA| TRANSPORTE| BRUTO DIFERENCIAS

1 $5,707 $647) $4171 ~$6.771 1 $5.707 $511 $253 $6,471 -$300
2 $6.,079, $667, $4251 - $7.171 2 $6,079 $518 $254 $6,852 -$319
3 $6,469] $718] $438]. $7,625 3 $6,469 $718 $438 $7,625 30

4 $6,888 $732] $452 .$8,072] 4 $6,887 $536 $256 $7.678 -$394
5 $7,322 $745 $466| . $8,5633] 5 $7,322 $545 $257 $8,123 -$410
8 $7,883 $845 $586]  $9,314 8 $7.883 $569 $264 $8,716] -$598
7 $8,381 $856) $600} - $9,837 7 $8,380 $577 $265 $9,221 -$616
8 $8,856 $871 $615[.$10,342 8 $8,856 $586 $265 $9,707 -$635
9 $9,537, $887] $6311:$11,055 9 $9,536 $597 $267 $10,400 -$655
10 $10,1695] $1,021 $666] $11.,852 10 $10,155 $614 $268 $11,037 -$815
11 $10,933 $1,068 $679].812,680 11 $10,933 $643 $280 $11,856 ~$824
12 $11,198 $1,099 $6891-$12,986 12 $11,198 $632 $253 $12,083 -$903
13 $11.814 $1,128] $703] $13,645 13 $11,814 $590 $263 $12,667] -$978
14 $13.317] $1363 $7221.$15,202 14 $13,316 $419 $354 $14,089 -$1,113
15 $14,825 $1,206 $755| $16,786) 15 $13,955 $519 $388 $14.862 -$1,924
18 $16,913 $1,247 $779} $18,939 16 $16,895 $553 $392 $17,840 -$1,099
17 $19,232 $1,286 $857] -$21.375 17 $17.527 $560 $402 $18,490 -$2,885
18 $21,886 $1,465 $987] 824,338 18 $21,886 $1,465 $987 $24,338 $0

19 $24,233 $1,549 $1,016] $26.798 19 $24.233 $1,649 $1,016 $26,798 $0

20 $27,327, $1,664 $1,1191:$30,110 20 $27.327 $1,664 $1,119 $30,110 $0

21 $30,583 $1,671 $1,133] $33,387 21 $30,583 $1,671 $1,133 $33,387| $0

22 $34,187 $1.680] $1,191] -$37,058 22 $31,669 $888 $633 $33,180) -$3.868

La diferencia entre Secretaria de Administracion y nuestra Institucion, nos
lleva a solicitar a la H. Junta de Gobierno su Vo. Bo. para efectuar los

incrementos de la siguiente forma: o
- Delnivel 1al11$700.00 directo al sueldo _—
« Del nivel 12 al 13 $500.00 directo al sueldo , - M/f,ﬁ,w
« Del nivel 14 $350.00 directo al sueldo / ' /
« Del nivel 15 al 29 $350.00 directo al sueldo
b « Para todos los niveles incrementar $50.00 directo a despensa o a la ayuda
para transporte.
« Los incrementos seran en forma retroactiva al 1° de enero del 2012. Y
« La autorizacion sera dentro del presupuesto asignado por la Secretaria de 4/

Finanzas del Gobierno del Estado, y en la medida que el mismo lo permita,
realizar las renivelaciones ya sea con la desapariiién ge plazas o con los
ahorros en el mismo.

§
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SISTEMA DIF JALISCO

Dirgccion de Recursos Humanos
Comparativo de Tabuladores del 2011 y 202

SUELDOS DEL 2011 SUELDOS DEL 2012
JORMADA DE § HORAS, 10 POR JORKADA DE 7 HORAS, 35 POR

SEARA SEMANA IORADA OF § HORAS, 40 POR SEMANK || JORWADA DE § HORAS, 30 POR SEMANA |JORNADA DE 7HORAS, 35 POR SEMANA| JORKADA DE 8 HORAS, 4¢ POR SEMANA
HETD I I e e e e T T
HOLURTENTRCRDA T 490 @0 260 S0 @0 D0 SU0 SO0 K| 40 . % 260 S S B 60 WM - RO
AXLBRCRERL 7460 N TR SEM BN Z6N 6UMM SO BAW| SMm 49 MW SN0 EAB  ZBO0 67RO M) 240
AKLARADISTRATIO §OSHO B0 B0 BB B0 TAD SET SR %N SWROD 4 ZBOD GBS T ZBOD UM N - B0
AOLARCEALIACBY § G BAW ZRM GRTON 500 %000 BSOS WM TN S0 ¢ %0
CO0NERD 4 GNE 0 ZEM GBI 000 %0 GO SIS M ML N N

SHRTARAAUILIR 4 N0 M0 B0 | 0 BB B0
JDERO 4 0 50 %0 WO 50
FROMDTCRSOOHL 4 (0 500 %60 W %0 . B0
SERETARA AUKLAR 4 B0 B0 %0 WO % B
ALARTECHCD 5 00 BRM KM B0

RALSTAR 6 SB0 40 20 (| 6600 5% 20

COFR b SN0 R0 MK TR0 FO0 B T CORO5 C MM RO N MO
CHOFRCESRVCCS § SN0 SH0 MK TR0 S0 B T RN MK 80 63N HD
RALSTAB 6 TREOSA0 20 TR0 500 ol TERE R 0D M0 BN B0
CHOFRRA 6 R0 MK B AW N BN
HALSTAA. 7RO N ZEM THN BAM M0 S0 SO B0 6UEM SRS ZRM  OMX0 - BB M0 Q0NN . 6BK B
UHLARDEALA 7SO0 BN TR0 TIRN BNE MO0 S0 SBD o] 6UER RS 26 MR SRS M0 Q0N BXD) B0
CABROTERGRRSCS 0F TRAN @A 70 80 TON MO bwsm  sBM . 20 W BB M
/ HMOC 7UOSAUD N ZE0 THOM BAW 400 S0 SBD M| 6URM  SBS - 26 S0  SBTS  2400 - 00N - 65N N
/ SHORETARA DEDRECOONCE AREA 7 (T A T N T MR AT Ml RN GRM B
/ SECRETARIA DEDIRECCION GENERAL 7 N 0 B I BEM MO
/ BEARGADODEAREAB Lo O 1 1 S SOt 1 O 11 o O R 1 L R 1 1 1
e FROMTR A0 NN ZEN MMM WM 200 0ERM B 2R MO0 SN ZBN 6N A 280 NZEN 660 2600
e / THMCOBIASSTROA SOCAL O WO AW BAMG MM 2B GO 600 MON| TG SRS ZB0 QDRSBTS 00 02BM 660 B0
/ / AALISTAFROGRAMADCR § LW BN 280 IR0 0 %0 W KRB MK N3N KB %0
ASESORTEC0A § ‘ IR0 M0 60 00 56M  %0
SFRVSORDECBIROS g 960 00 %0 00 6K B0
JFFECESHOONE " W0 BN 2800 1050 fUm AR DMK M0 N0 BMH K

ADTCRA # 006 BH W0 | 08 805 240
AWLSTA ESPCALZADD UOREE 520 260 OEO0 SO ZON0 OGN oMM ZM BE000 G050 2B IMX - B MM MERN M 30D
BCATRA fRm0 R0 ZEN 9NN RO B0 MO oMM N SM0 WK - 60 MM G5 B0 NS0 MK B0
COORDMIRC 0800 560 MO GO TN DN HIBO K0 RO MmN WO M0 W0 KB 0 NEm0 R0 B
JEDOOBSFECALSTA b SHH 2 R0 R0 RO I SR %0 T )
SHRTARACSBROONGERL. 12 R W 50 fiBe W - B0
EEBCATIRA SPECALEADA 1 e me R 10 W B0
COORORADXRS i Nme. SEE LN MDD S0 %0 0805 S5 B0 030 AN - B
ADURESTRADCR OECBTROS 3 LTI T 030 600 BN
COOROMOORA 1 060 Mn B0 BEEN M0 B
ESPECALSTA BNRBHBFSEA B OBM0 N0 B DED 0 WO nEE o B HIRN S0 00
COOROMADCRESEOALIATO % B0 BH B0 TEN W 0
FEEOPRABI ] 7200 T L AN WE
JBEA EDPARTAEN0 1 ST T T me o aand
JEEBLEDSARTAMENTO i BN W0 00 W0 00
JBECIEDPARTANBITO 1 piv: T AN 0N 0
SHREARA PARTOILAR ] 100 M0 4 00 0
LSSTRE g AR 12600 60 BEH 10 0
CONRALCRITER) 2 WD WO 620 060 WO 0
COORDMDR [EROVET PN~ 2 W O som 0000 WY 00
DRECTORCEARE 2 (\ ; WD O 0 000 W0 60
SIBDRETORGEER. % S790 10 B0 680 0800
DRECTORGARAL 3 L 4H580 (7800 1740 I 17400

[T SIRICI S VIV 2 S

AN



SISTEMA DIF JALISCO

Direccion de Recursos Humanos

UBILAR I SELS ALY

JORNADADETHORAS |  JORNADADESHORAS
BPORSEMANA | JOPORSEMANA
meE
PUESTO AIVEL SUELDO ]DESPENSA* ORTEJ FL ,

AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 566550 51175 24000 640700 56200 2620

AUXILIAR GENERAL 7] 599250 677900

AUX ILIAR ADMNISTRATIVO 4 0 68250

COCINERO 4 670150

SECRETARIA AUXILIR 4 670150

AUXILIAR DE ALVAGEN 4 670150

PROMOTOR SOCIAL 4 000

JARDINERO 4 000

AUXILIAR TECNICO 5 0

ANALISTA B b 15125

CHOFER 6 51050

CHOFER DE SERVICIOS b 151250

CHOFER A ; 000

CHOFER B ; 000

ANALISTAA, 7 801150

AUXILIAR DE SALA 7 000

CAJERO DE INGRES0S DIF 7 801

TECNCO ¢ 7 IR

SECRETARIADE DIRECCION DE AREA | 7 801150

SECRETARIADE DIRECCION GENERAL | 7 000

ENCARGADO DE AREAB g 842050

ANALISTA PROGRAMADOR 9 |! 901650

PROMOTOR g | 901650

TECNICO ENASISTENCIA SOCIAL | § | 901650

ASESOR TECNICO A 9 00

SUPERVISOR DE GENTROS 9 00 f N

AUDITORA 10 1082950 N2

JEFE DE SECCIONB 10 055050 00, 664

LICENCIATURA | 10015 63175 25800 11,6340

ANALISTA ESPECIALIZADO i 102415 63175 2500011105300

|




SISTEMA DIF JALISCO
Direccion de Recursos Humanos
_TABULADOR DE SUELDOS 2012
RNADADE 6 HORAS| JORNADADE 7HORAS | JORNADADE 8HOF
35PORSEMANA | 40 POR’SEMANA’

PUESTO NV

COORDINADOR ?
MEDICO ESPECIALISTA | 00 00
LICENCIATURA ESPECIALIZADA | 1 000 000

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

ssum sz

GENERAL i 000 000 000 ,
COORDINADORB |6l 000 000 000 23400 BA000 26400
ADMINISTRADOR DE CENTROS | 13 1230400 84000 28400
COORDINADOR A | 000 000 000 | 186600 47000 36400
ESPECIALISTA ENREHABFISICA. | 15 000 000 000 | 1420500 57000 368
COORDINADOR ESPECIALIZADO | 16 000 000 000

ASISTENTE | 1 000 000 00

JEFEDEDEPARTAMENTO. | 0 000 000 000 _B1000

JEFE ADEDEPARTAMENTO | 000 000 000 | 281300 60000
JEFEBDEDEPARTAMENTO. | ;

JEFEC DEDEPARTAMENTO | 000 000 000 (1940900 000 4200
SECRETARAPARTICULAR. | 1 000 000 000 1956200 67000 4000
DIRECTOR DE AREA | 2 000 000 000 301900 %800 600
CONTRALOR INTERNO | 2 01600 SR00 6200
COORDINADOR DEPROYECTOS | | -
ESPECIALES 2| 201900 BB 6
SUBDIRECTOR GENERAL | % 5262900

DIRECTOR GENERAL .| 000 000 000 "

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada del presente
planteamiento sobre el incremento de sueldo 2012, autorizandolo por
unanimidad en favor de DIF Jalisco de acuerdo a lo previamente dictaminado
por la Secretaria del Administracion del Gobierno del Estado, autorizando de
igual manera la regularizacion de plazas de choferes y jefes de depa amento !

- JORNADADE BHORAS




3. TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

El C.P. Jesus Rosales Arcineiga, informa a la H. Junta de Gobierno sobre las
transferencias presupuestales realizadas al 31 de diciembre del 2011 solicitando
su autorizacioén y con ello la autorizacidén de la H. Junta de Gobierno para realizar
el cierre presupuestal 2011 de acuerdo a los datos que se muestran a
continuacioén.

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES AL 31 DICIEMBRE 2011

SERVICIOS PERSONALES
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MATERIAL Y SUMINISTRO
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CIERRE DEL EJERCICIO 2011
INGRESOS 2011RESOS 2011

LPUESTS
514

FEDERAL
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CIERRE PRESUPUESTAL POR CAPITULOS DE GASTO




Prosupuesto al 20 de noviembre ds
2011

Amphaciones
Heducciones
CIERRE 2011

SGRESOS POR CAPITULDS:

227.471.900.00

22747490000

Zervcios Perzonales
HMaterales y Summistios
Soivicios Generales

Transferenciaz, Subsidissy
Zubvencioneg

Bienss Buebles ¢ Inmusebles

TOTAL

REMANENTE 2011

227 471.900.00

0.00

2.317.100.00

2.347,106.60

2,317.400.06

0.00

15,450,000.00

1545060000

2.555,071.68

84,852.726.06

3,058.004.94
5,150,000.00

52.760,734.00

7,408,360.00

19.94

7,408,280.04

44,113,052.00

CIERRE PRESUPUESTAL POR CAPITULOS DE GASTO

17502672

1.408,280.04

0.00

P

o

z;ezs:ﬁ”esm al30denoviembre | o9, o7c 3300 43,226,016.83 9,053,119.12  54,690,002.32  92,417,643.00  829,962,290.33
Ampliaciones 1,484,685.00 961,172.64  2,612,615.39 8,116,477.97
Reducciones 1,154,839.90  10,346,645.35 16,651,505.21
CIERRE 2011 294,560,168.00 43,226,016.83 8,859,451.86  46,955,972.36  92,417,643.00  821,427,263.09
EGRESOS POR CAPITULOS:
Servcios Personales 308,000.00 12,361,563.07 246,925,966.01
H
Materiales y Suministros 273,572,850.000  3,650,000.00 55990.86  2,274,189.14 306,638.27]  284,235,022.88
%ervicios Generales 821,500.00 31,429,313.83 8,782,763.11 53,221,549.20}
[ransferencias, Subsidios y 806072524 36,981,001.01 7,279,107.00  5982,955.568 8323824162  155,746,499.12
Subvenciones
Bienes Muebles e inmuebles 394,845.00 3.752,307.85 28,861,930.73
TOTAL 282,642,675.24 40,631,091.01 8,859,451.86|  55,800,319.47  92,417,643.00 ;@§,990,967.94
L/
REMANENTE 2011 12,017,502.76  2,594,925.82 0.00 0\901/ 52,436,295.15
VY




REMANENTE 2011

: CORCEPTO SUBTOTAL TOTAL
BEGUNDD TURNG CRi 255507468
PROYECTOS ESPECIALES 44.415.0652.00
CENTROS SUPERA 79.695,080.00

CIEN CORAZONES 1441797200

;zsaz% 33 $4.812,518.58
ALBENTARIA 12,017 202,76

PROYECTOS 7.594,825.87

DEFICIT 5,844 34749
SALDO CONCHIADD $2.436. 795,15

SERVICIOS PERSONALES
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MATERIALES Y SUMINISTROS

esial de oficing . , 79450713
Materalde limplezay aseo o 45422828
il did informaty ) 28487538
Materiales v Gtiles de impresidn y reproduccion (folocopiado) ; 23 2BR 9y
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106 mlectoncs , B , §21,35880
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201 Alimentacion para servidorés pobiicos estalales {
Alimentacion par
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Matenas Primas
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2802 Plaguicidas abonosylertilizanies 26,08 83764
: inasy productos farmackutions 1341980 3.286.00
. : y surninislros médicos 458 806 57 2784880

2507 Matensles vy suministros de fabora 10583542 28380

> : 3,398.25193 1808150
7 13,192.37, 0.00
? 795.419.96 995 86
2702 5844591 408
2703 Asticulos deportivos 3387727 2.00
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TRANSFERENCIAS, SUBCIDIOS Y SUBVENCIONES
BIENES MUEBLES E INMUBLES

Por lo que la H. junta de Gobierno se da por enterada de la informacion
planteada con anterioridad respecto de las transferencias presupuestales
realizadas al 31 de diciembre del 2011, mismas que autorizan, al igual que se
autoriza el cierre presupuestal 2011 del Organismo Asistencial de acuerdo a
la informacion anteriormente planteada.

4. INFORME FINANCIERO DE GALA A BENEFICIO DE 100 CORAZONES

“Gala a Beneficio de 100 Corazones” en los siguientes términos.
Difusion

Se llevd a cabo en:

Television
Radio

( Prensa Escrita (Periddicos) 4
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»  Campafia de Promocion del Canal C7

. Rueda de Prensa

. 2 Suplementos de Gente Bien

. Desayuno con los directivos de los
medios

. L.a Pauta de Radio

. Programa de Tv “Creciendo Juntos” C7

Medios de comunicacion

ﬂ RADIORAMA

CORPORATIVG

Televisa

HADIC

Padrino Puro $20,0600.00 1 $20,000.00

Corazén

Padrino Puro Corazén $3,000.00 1 $3,000.00

Padrino Solidario $2,000.00 1 $2,000.00

Padrino Humano $1,000.00 9 $9,000.00

Padrino Sensible $500.00 16 $8,000.00

Padrino Amigo $200.00 27 $5,500.00
55 $47,500.00

-
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Padrinos Cien Corazones del desayuno en Casa Jalisco

Padrino  $2,000.00 2 $4,500.00
Solidario *
Padrino $1,000.00 1 $1,000.00
Humano

3 $5,500.00

UNO DE LOS PADRINOS APORTA $ 2500 MENSUALES
Seguimiento de padrinos

* Les estamos llamando personalmente para confirmar los datos del
formato y su pago mensual; estamos capturando una base de datos.

« Establecer el contacto con el banco, con la finalidad de referenciar los
pagos mensuales.

* Enviaremos un agradecimiento a cada uno de nuestros padrinos,
patrocinadores y personas que nos ayudaron para hacer realidad
nuestra primera Gala.

» Mandar un correo electronico a todos los invitados, agradeciendo su
asistencia y cooperacion. e

Propuesta de Agradecimiento




Pagos lnicos el dia de la Gala

— -t =

Pagocon Tarietade 5 $12,800.00

Credito

Pago en efectivo 2 $ 2,900.00
Porcobrar 15 $15,800.00
Total $31,500.00

Donativos en efectivo para la Gala

Fundacion Cuervo  $500,000.00 Depositado DIF
Laboratoriosjulio $ 25,000.00 Tramite en JAS
Grupo San Carlos S 25,000.00 Tramite enn HAS
PasteleriaMarisa $ 10,000.00 Tramite en LJAS
Banca Afirme $ 10,000.00 En gestion
Coleccion BelAir ~ $ 10,000.00 Tramite en DAS
Total $580,000.00

Donativos en bienes y servicios para la Gala

Tequila Don ;iégasiiﬁ 240 Botellas de Tequila //;,;;7
Cerveza de Cerveceria 25 cajas de cerverza e
Cuauhtémoc Moctezuma '

Flores para el evento $56,260.00

Salén Benavento $ 80,000.00

Dos noches en el hotel villa
Ganz, para el Mtro. Di Blasioy
surepresentante

I )
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Donativos en Servicios

Honorarios de Gloria Calzada

Honorarios de Adriana Macias

Honorarios de Peinadoras

Apoyo del equipo de edecanes de la Universidad Panamericana
18 Voluntarias DIF que mas se involucraron

12 personas interesadas en formar parte del Voluntariado de Cien

Corazones

Donativos que surgen durante la cena

Un caballo % de
milla

Obra de arte

Camioneta

Corbatas
Mascadas
Dijes
Total

‘

- Subastaen algin  Fundacion Jalisco
evento Ecuestre incluyey

{ej: Expo Ganadera) Voluntariado DIF
o de Clubes Hipicos Jalisco

- Rifade 3,000
boletos de $500.00
Subastaen la Fundacion Jalisco
Inauguracion de Incluyey
Cien Corazones Voluntariado DIF
Jalisco
Para Uso de Cien
Corazones
Venta en la Gala
2 $2,000.00
6 $ 6,000.00
9 $ 3,150.00
$11,150.00

V.
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Convocatoria

1,152 971 181

Asistencia a la Gala 1,130 personas aproximadamente

Propuestas de campafa para la procuracion de fondos

Gala conel Mo, DiBlasio febrero Fundacion Jalisco Incluye, Voluntariado
DIF, varios comiteés encargados por areas.

Colecta de Juguetes v botes s empresas - Abril Fundacion Jalisco Fundacidn dalisco
Incluye, Voluntariado DIF, procuracion de
fondos del DiF Jalisco

Campana enlos hoteles {unio fundacion Jalisce Indluye. Veluntariado
DIF, encoordinacion con lasecretania de
Turismo

Apadrina un Corazdn enlas empresas Agosto Fundacion Jalisco Incluye, Veoluntariado

DIf, Relaciones Pablicas y procuracion de
Fondos del DIF

Venta de donas Crispy Cream Cetubre Fundacion laliséo Inciuye, Voluntariado
DIE Procuracion de Fondos del DIF

Neche de Casino Diciembre: © Fundacion Jalisco Incluye, Yoluntanado , ,g,:/f
DIf, varios comites encargados por areas, /,;/”
e S
o e
Resumen - Ve

Padrinos $ 47,500.00 0 $ 47,500.00 $ 47,500.00
Pago unico $ 31,500.00 $ 15,700.00 $15,800.00 $31,500.00
Donativo en $ 80,000.00 $ 70,000.00 $ 10,000.00 $ 80,000.00
efectivopara la

Gala

Venta de $ 679,700.00 $ 516,600.00 $163,100.00 $679,700.00
boletos

Venta de $ 11,150.00 S 10,5000 S 100000 S 11,150.00
Corbatas, Dijes

y Mascadas

Total Ingreso S 849,850.00
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El Lic. Julio Garcia Brisefio sugiere se difunda el presupuesto de operacién que se
requerira para el albergue para gestionar recursos; propone conseguir 100
padrinos que aporten $20,000.00 mensuales.

El Ing. Felipe Valdez De Anda hace menciéon que el evento de la gala fue muy
exitoso y se cubri6 el objetivo de socializar el albergue cien corazones.

El Arg. JesUs Alejandro Cravioto Lebrija hace referencia sobre la importancia de
las decisiones que se deben de tomar y la factibilidad de conseguir los 100
padrinos, sugiere se realice una campana profesional para obtener recursos y
asegurar en términos legales se tenga seguridad determinante de la fundacion
Jalisco incluye.

La Lic. Olga Maria Ramirez Campuzano informa sobre el primer encuentro de
procuradores de fondos que estd organizando el IJAS que se llevara a cabo los
dias 1y 2 de junio préximo.

El Lic. Jesus Garibi Hernandez hace formal invitacion a la feria gastronémica anual
que organiza la asociacion consular y que sera a beneficio de cien corazones,
domingo 29 de abril en el centro de la amistad internacional.

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada del informe
presentado como resultado de la de la “GALA A BENEFICIO DE 100
CORAZONES”. e

5. AVANCES CLINICA DOWN -

términos.
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MISION

Otorgar una Rehabilitacién Integral de Alta Calidad a los nifios con Sindrome de
Down, coordinando y promoviendo acciones médicas, paramédicas, psicolégicas y
socioculturales que nos permitan ofrecerles una mejor calidad de vida.

VISION

Ser lider y normar a nivel estatal la atencion y rehabilitacion de los nifios con
sindrome Down con el fin de incorporarlos en el mayor grado posible a la vida
social, educativa y productiva del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar atencidn rehabilitatoria integral a niflos con sindrome Down, con el
fin de incluirlos a la vida social, educativa y productiva del pais en el mayor grado
posible.

POBLACION OBJETIVO

Nifios con Sindrome de Down de 40 dias de vida a 13 afios de edad. T

Servicios para Atencion, de nifios con Sindrome Down:

/”//7,«,
¥ Trabajo Social = /
@ Pediatria < "
© Terapia Rehabilitatoria Integral
& Genética

g
RONC

Laboratorio de Citogenética
* Asesoria a Padres

i)

SERVICIOS
Rehabilitacion integral a nifios con Sindrome de Down

» Estimulacién Temprana
« Habilidades para la vida diaria
Aprendizaje "
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Lenguaje

Psicomotricidad y acondicionamiento fisico

« Terapia fisica

« Vigilancia del crecimiento y desarrollo del nifio Down

« Deteccién oportuna de alteraciones visuales en el nifio Down

» Inclusion a escuelas regulares o de educacion especial

< Asesoria genética a padres

« Atencion médica especializada en medicina fisica y rehabilitacion

AREAS DE ATENCION
Departamento de Diagnéstico
Clinica Down

Laboratorio de citogenética

INDICADORES
Rehabilitacién integral a 350 nifios con Sindrome de Down, anualmente

MOTIVOS DE ATENCION
Genopatias

Déficit mental -
Problemas de maduracion o

RESULTADOS 2011 < P y

Orientaciones a padres 2,046
Consultas en rehabilitacion 329
Consultas pediatricas 1,089
Consultas genética 811
Estudios de citogenética 140
Terapia estimulacion temprana 1,683
Terapias fisicas y ocupacionales 3,141

Terapias aprendizaje

Terapias de Lenguaje

Terapias psicomotricidad y Acondicionamiento

Terapias habilidades para la vida y 1,370
/
/
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Educacion Formal - 39

[ ] Educacién Especial - 29
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400
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Atencion a nifios con Sindrome Down
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LOGROS

Consultas Médicas Pedidtricas Anuales, Clinica Down

bl 008 200 00 g

Ser la institucion con mayor inclusién escolar de nifios con Sindrome
Down a nivel nacional. Mejorando la inclusion regular en el udltimo
trimestre.

Ampliacion de la atencion médica especializada con la
implementacion al programa de la de medicina fisica vy
rehabilitacion.

Otorgamiento del servicio médico especializado de oftalmologia,
proporcionandole al usuario dicha atencion dentro de la Clinica
(médico voluntario)

Implementacion de médulos de vacunacion, siguiendo las estrategias
epidemioldgicas nacionales para proteger tanto a usuarios como a
trabajadores del sistema.

Atencién a 438 nifilos con Sindrome Down en 2011.

Apoyo para la capacitacién y actualizacion del personal de la Clinica.
Adquisicién del mobiliario y equipo de rehabilitacion como parte d
mejorar la atencion en terapia fisica de la clinica.

Terminado de la construccién de un area ludica, un salén de usos
multiples, pintura de muros y techos, creacion de tres salidas de




juegos, Cambio y colocacién de vitropiso, Cambio de bafos y
ventanas, colocacion de maya sombra en el area de patio de juegos;
con el propésito de mejorar la imagen y otorgar una atencion con
mayor comodidad.

e Adquisicion de 2 pantallas de LCD para salas de espera con la
finalidad de exponer temas formativos a los padres de familia y 3
mas ubicadas en salones de usos muiltiples para atencion a padres
y nifilos como material de apoyo en los grupos de orientacion y
terapias.

PROYECTOS

= Continuar con el fomento de la Investigacion sobre la poblacion objetivo.

= Aumentar el nimero de nifios con Sindrome Down incluidos en escuelas
regulares y especiales.
Aumentar el nimero de pacientes atendidos en el Laboratorio de
Citogenética

= Implementar un nuevo sistema de control de ingreso a la Clinica con un
Médulo de Atencién e Informacion instalado a la entrada de la misma.

* Incremento del tiempo de atencién a nifios con Sindrome Down, con el
nuevo Modelo de Atencién implementado.

» Mejora en la seguridad, de usuarios como de personal en la Clinica, con la
instalaciéon de equipo de Circuito Cerrado.

= Imparticién de 5 cursos dirigidos a padres de familia con los temas: T

R 4
RETOS

¢ Incrementar el tiempo de atencién a nifios con Sindrome Down, con el
nuevo Modelo de Atencion implementado.

= Mejorar la seguridad, de usuarios como de personal en la Clinica, con la
instalacién de equipo de Circuito Cerrado.

= Impartir 5 cursos dirigidos a padres de familia con los temas: “Activacion
Fisica en el nifio con Sindrome Down®, “Cuidados sobre infecciones
respiratorias en el nifio con Sindrome Down”, “Manejo de mi hijo con Déficit
de Atencion” y “Depresion Infantil”, “Nutricién en el primer afio de vida del
nifio con Sindrome de Down” dentro del Programa de Escuela para padres.

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada, solicitando que la
proxima reunion ordinara se celebre en las instalaciones de la Clinica Down.
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6. ARRANQUE NUEVO CENTRO SUPERA

El C. Margarito Castafieda Alvara, Director de Desarrollo Comunitario informa a la
H. Junta de Gobierno sobre el arranque de obra de un nuevo Centro SUPERA en
el municipio de Tlajomulco de Zuiiga, lo que abonara al desarrolio de la zona y de
la Region Centro.

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada.

7. INFORME DE EVENTOS 2012

La Sra. Jacqueline Novoa Mossberger informa que por razones de tiempo se ve
imposibilitada para realizar la presentacion correspondiente al Informe de eventos
2012.

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada, solicitando que dicha
presentacion sea enviada a los consejeros por medio de correo electrénico
para conocimiento.

8. ASUNTOS VARIOS

s El Lic. Arulfo Tello hace invitacion a los consejeros de la H. Junta de
Gobierno para asistir al evento de entrega distintivo “EMPRESA FAMILIARMENTE
RESPONSABLE” mismo que recibira DIF Jalisco el dia 25 de abril a las 10:45
a.m., en el patio central de Palacio de Gobierno.
Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada, de la invitaciéon
realizada.

e El Lic. Luis David Sanchez Jiménez pone a consideracion de la H. Juntade
Gobierno un donativo solicitado por la Direccion de Desarrollo Integral del Adulto N
Mayor en favor del DIF Municipal de San Julian, componiéndose este de 30 sillas JN’
plegadizas con un costo de $10,047.90 y 5 tablones con un costo de $7,047.00 TN
haciendo un monto total de $17,094.90. |

e Y de igual manera, de acuerdo al anexo denominado “Precisiones X
Solicitadas Respecto a Donaciones Previamente Autorizadas” el Lic. Luis David \\
Sanchez Jiménez pone a consideracion de la H. Junta de Gobierno para su
aprobacion un grupo de precisiones solicitadas respecto a las donaciones ~ /
autorizadas en la sesiéon ordinaria del 13 de marzo del 2012, para quedar ,enf

e

definitivo como se sefiala en el anexo en cuestion. T
<'/ -

Por lo que la H. Junta de Gobierno, se da por enterada de la presentacion
realizada por el Lic. Luis David Sanchez, aprobando por unanimidad
donativo planteado en favor del DIF Municipal de San Julian, aprobando de
igual manera las precisiones solicitadas respecto a las donaciones
autorizadas en la sesion ordinaria del 13 de marzo del 2012, para quedar en
definitivo como se sefiala en el anexo denominado ° Preclsmnes Solicitadas
Respecto a Donaciones Previamente Autorizadas”. /

)

Y no habiendo otros gsuntos que tratar, se da por terminadajla presente sesion
ordinaria de la Honotable Junta de Gobierno del Sistema lpara el Desarrollo '/
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Integral de la Familia del Estado Jalisco, levantandose para constancia la presente
acta, que firman los consejeros asistentes a la misma.

FIRMAS AL CALCE
CONSEJEROS ASISTENTES

CONSEJERO Y PRESIDENTE
ING. MARTIN HERNANDEZ BALDERAS

CONSEJERO
ING. FELIPE

M\
C.D. Mi U%RI

- /

La presente foja corresponde a la quincuagésima séptima sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Sis!
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, celebrada el dia martes 17 de abril del 2012, en la sala
juntas del Centro de Atencion a Menores con Discapacidad Intelectual denominado “100, Corazones”, ubicado en
Valle de Atemajac #2458 en la col. Jardin Real en la ciudad de Zapopan, Jalisco.
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